Adwokat / Radca prawny / Prawnik

Zadania:

obstuga prawna przygotowan i realizacji wysokobudzetowych projektow
inwestycyjnych;

dbanie o bezpieczenstwo prawne Spétki w procesie inwestycyjnym;

aktywna i skuteczna wspotpraca w ramach zespotu zadaniowego ds.
realizowanych inwestycji infrastrukturalnych;

skuteczna optymalizacja proceséw i procedur;

przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnej i odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

reprezentowanie Spotki w kontaktach z klientami, instytucjami, urzedami;
uczestnictwo w negocjacjach;

biezgca obstuga prawna Spofki;

sporzgdzanie opinii prawnych, projektédw umoéow oraz
wewnatrzkorporacyjnej dokumentacji (m.in. regulamindw, instrukcji);

Wymagania:

co najmniej 2-letnie doswiadczenie w obszarze samodzielnej obstugi
prawnej procesow inwestycyjnych;

znajomos$¢ prawa budowlanego, prawa administracyjnego, prawa
zamowien publicznych;

umiejetnos$¢ pracy w zespole, pod presjg czasu i oczekiwanych wynikéw;
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 / C2;

wyksztatcenie wyzsze prawnicze, dodatkowym atutem bedq uprawnienia
adwokata/radcy prawnego;

umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy i samodzielnos¢ w realizacji
zleconych zadan;

dyspozycyjnosc.

Oferujemy:

mozliwo$¢ rozwijania doswiadczenia zawodowego w obszarze
wielkobudzetowych inwestycji w Spotce bedacej czescig jednego z
najwiekszych koncernéw obronnych w Europie;

réoznorodnos¢ zadan i wyzwan;

uczestniczenie w transformacji Spétki w nowoczesng stocznie m.in. w
oparciu o miedzynarodowe doswiadczenia naszych zagranicznych
partneréw biznesowych;

mozliwos¢ zdobycia szerokiego doswiadczenia zawodowego oraz rozwoju;

prace w mitej atmosferze w ramach zespotu prawnego nakierowanego na
realizacje wspolnych celow i zapewnienia bezpieczenstwa prawnego Spotki;

stabilne warunki zatrudnienia - b2b/umowa o prace.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych wraz z zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw procesu rekrutacji na adres:
jklein@pgzsw.com.pl oraz jolszewski@pgzsw.com.pl.
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Przesylajac dokumenty aplikacyjne zgadzasz sie na przetwarzanie przez spotke PGZ Stocznia Wojenna Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig danych osobowych zawartych w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celéow prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Zgoda obejmuje dane osobowe, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa lub nie sa
niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (np. Twoje zdjecie,
zainteresowania). Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy (art. 22 (1) k.p. lub w innych przepisach prawa (m.in. Twoje imie,
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe) lub dane niezbedne do podjecia dziatarn
przed zawarciem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (np. Twoje oczekiwania finansowe, termin rozpoczecia pracy/
Swiadczenia ustug) przetwarzamy, aby wypetnié¢ cigzacy na nas obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Jezeli nie chcesz, abySmy przetwarzali dodatkowe dane o Tobie, nie umieszczaj ich w swoich dokumentach, w tym w
formularzu aplikacyjnym.

Ponadto przekazujemy ponizej informacje zwiagzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach proceséw rekrutacji w
Grupie PGZ, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (klauzula informacyjna):

I. Administratorem Pariistwa danych osobowych jest PGZ Stocznia Wojenna Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Gdyni, ul. Smidowicza 48 zwang dalej PGZ SW” lub ,Administrator).Wspétadministratorem Paristwa danych osobowych jest Polska
Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w Radomiu, ul. Aleksego Grobickiego 23, zwana dalej ,PGZ S.A.”

Il. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moga Paristwo kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
email iod@pgzsw.pl, tel. 695-110-402 lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych wskazany w punkcie | powyzej.

lll. Cele i podstawy przetwarzania.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg dla celow prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace.
Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych jest ustawa Kodeks pracy (art. 22(1) k.p.), przepisy szczeg6lne, uzasadniony interes
Administratora, ktérym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji w Grupie PGZ oraz wyrazona przez Pana/Panig zgoda. Zgoda obejmuje
dodatkowe dane osobowe, ktére nie zostaty wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa. Jesli nie chce Pan/Pani,
abysmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy nie umieszczac ich w swoich dokumentach. Pana/Pani zgoda jest dobrowolna i nie ma
wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacii.

IV. Okres przechowywania danych.

Okres przetwarzania Paristwa danych osobowych zwigzany jest ze wskazanym powyzej celem ich przetwarzania. Wobec powyzszego
dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia procesu rekrutacji tj. 6 m-cy od chwili ztozenia aplikacji.
W przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolng, dodatkowg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych rekrutacji wowczas Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 12 miesigcy od chwili wyrazenia zgody. Po tych
okresach dane osobowe bedg usuwane.

V. Odbiorcy danych.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie Paristwa danych osobowych w
celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego tj. dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemoéw do zarzadzania
rekrutacjami, dostawcom systeméw informatycznych. Ponadto Paristwa dane osobowe wspoétadministrowane przez spotke PGZ S.A. ze
wzgledu na udostepnienie przez PGZ S.A. Aplikacji eRecruiter w ramach prowadzonego procesu rekrutacji na ktéry sie Pan/Pani zgtosit.

VI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i przekazywanie danych do panstw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO. Dane osobowe nie beda rowniez przekazywane za granice, w tym do panstw trzecich tj. pafistw innych niz parfistwa
cztonkowskie UE, Islandia, Norwegia lub Liechtenstein.

VII. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

W przypadkach i na zasadach okres$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach o ochronie danych osobowych przystugujg
Paristwu prawa:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych

C) usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

d) przenoszenia danych

e) wniesienia skargi do wasciwego organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIl. Informacja o dobrowolnosci podania danych

Udziat w procesie rekrutacyjnym jest w petni dobrowolny, jednak do udziatu w nim niezbgdne jest podanie danych wynikajgcych z art.
22(1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podanie danych wykraczajacych poza powyzszy zakres jest dobrowolne.

IX. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdym momencie ma Pan/Pani mozliwo$¢ cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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