Kancelaria Pienkowski i Stazewski Adwokaci i Radcowie Prawni Spélka Partnerska
poszukuje  aplikantéw  adwokackich  odbywajacych  aplikacje,  zainteresowanych
zatrudnieniem.

O nas: Nasza kancelaria specjalizuje si¢ w obstudze przedsigbiorcéw i prowadzeniu spraw
sagdowych (zaréwno cywilnych jak 1 karnych); gtdbwne obszary dziatalnosci obejmuja biezaca
obsluge przedsicbiorcow (obejmujaca m.in. tworzenie i opiniowanie umow, tworzenie
dokumentéw zwigzanych z fadem korporacyjnym oraz udzielanie biezacych porad prawnych
zarowno w trakcie spotkan z klientami, jak réwniez w drodze korespondencji e-mail),
transakcje zwigzane 2z obrotem nieruchomosciami 1 ich zagospodarowywaniem,
przeksztalcenia i potaczenia spotek, transakcje typu Mergers and Acquisition; sprawy sagdowe
prowadzone w kancelarii obejmuja duzg liczb¢ zagadnien prawnych, co w naszej ocenie
stanowi dodatkowy atut dla os6b rozpoczynajacych swoj rozwdj zawodowy

Nazwa stanowiska: aplikantka/aplikant

Opis stanowiska: oferowana praca obejmuje wsparcie w pracy adwokatow i1 radcow
prawnych — w szczegdlnosci poprzez przygotowywanie pism procesowych, zastepstwo na
posiedzeniach i rozprawach, przygotowywanie projektow umoéw, konsultacje z klientami,
przygotowywanie projektow dokumentdw korporacyjnych, wsparcie kancelarii w pracy
biurowej

Oferujemy zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

Adres mailowy do wystania CV lub innych wymaganych dokumentéw: Zainteresowane
osoby prosimy o przestanie CV na adres e-mail: rekrutacja@kancelariaps.pl

CV powinno zawiera¢ zgode na przetwarzanie przez Nas danych osobowych w celach
zwigzanych z obecng rekrutacjg oraz zatrudnieniem na stanowisku aplikanta.

Data waznosci oferty: 17 sierpnia 2022 roku

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.
Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych (podanych w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie
jest Pienkowski i Stazewski Adwokaci i Radcowie Prawni Sp.P. w Gdansku (KRS
0000351885), dane kontaktowe: kancelaria@kancelariaps.pl. Dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podstawe prawng przetwarzania
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) 1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 (,RODQO”), tzn. dane beda przetwarzane, poniewaz jest to niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez administratora.
Odbiorcami danych (przez co rozumie si¢ podmioty, ktorym dane moga by¢ ujawniane) moga
by¢ podmioty nastepujacych kategorii: pracownicy lub wspotpracownicy administratora oraz
podmioty $wiadczace ustugi dla administratora, w tym ustugi IT (hostingowe), wylacznie w
zakresie niezbednym do wykonania czynno$ci w procesie rekrutacji. Dane osobowe beda
przechowywane w okresie rekrutacji, jednakze nie dluzej niz do czasu wniesienia przez
Panstwa sprzeciwu co do przetwarzania danych, skutkujacego koniecznoscig zaprzestania
przetwarzania. Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych
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osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Maja Panstwo takze prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie
danych osobowych na potrzeby rekrutacji nie jest wymogiem ustawowym ani umownym, ani
warunkiem zawarcia umowy, jak rowniez nie sa Panstwo zobowigzani do ich podania, jednak
brak podania Panstwa danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.



