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Adwokaci Radcowie Prawni

Kancelaria Adwokacka ul. Kartuska 215, 80-122 Gdansk
zatrudni

aplikanta adwokackiego lub radcowskiego

Czego wymagamy:

posiadania statusu aplikanta

bardzo dobrej znajomosci przepisdéw prawa cywilnego, w tym gospodarczego oraz prawa
karnego

zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowigzkdéw

checi nauki

wnikliwosci i nieustepliwosci w kontaktach z organami wymiaru sprawiedliwosci
logicznego rozumowania, samodzielnosci oraz dobrej organizacji pracy

Do obowiazkéw aplikanta naleze¢ bedzie:

sporzadzenie projektéw pism procesowych (sprawy cywilne, karne, administracyjne)
i umow

obstuga Klientéw kancelarii

reprezentacja przed urzedami, sgdami i osobami trzecimi

Poszukujemy przede wszystkim osoby zaangazowanej w wykonywanie powierzonych obowigzkdéw i

chetnej do nauki. Gwarantujemy mozliwos$¢ nabycia praktyki zaréwno w dziedzinie prawa cywilnego

(w tym rodzinnego i gospodarczego) oraz prawa handlowego, administracyjnego i karnego, w tym

udziat w posiedzeniach sadu.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie CV na adres e-mail: a.neumann@knin.pl w

temacie wpisujac ,,aplikant”
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Obowigzek informacyjny:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Alicja Neumann prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Kancelaria Adwokacka Adwokat Alicja Neumann z siedziba w Gdansku (80-122), ul. Kartuska 215.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, w tym realizacji Panstwa uprawnien, nalezy
kontaktowac sie z Administratorem telefonicznie pod numerem 665 412 676, lub mailowo pod adresem
a.neumann@knin.pl

2. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
3. Podstawa prawna do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do zakonczenia procesu rekrutacji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym pomiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa.

Dostep do Pani/Pana danych beda posiadac wytacznie osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w
ramach wykonywania obowigzkdw stuzbowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia
udzielonej zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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