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TECHNIKA IROLACYINA

Firma Termika Sp. z 0.0. poszukuje prawnika do swojego wewnetrznego dziatu.

Istniejemy na rynku od ponad 20 lat, od tego czasu dostarczamy kompleksowe rozwigzania izolacyjne
dla przemystu, prowadzac projekty w Polsce oraz na rynkach zagranicznych w Europie i na innych
kontynentach. Wraz z branzg chtodniczg, rynek morski stanowi gtdéwny aspekt dziatalnosci firmy w
zakresie izolacji spienionymi poliuretanami. Jeste$Smy takze firma z wieloletnim doswiadczeniem z
zakresu klimatyzacji, wentylacji, chtodnictwa oraz instalacji grzewczych popartym wieloma obiektami
referencyjnym zatem proponujemy swoim Klientom kompleksowg realizacje inwestycji.

Stanowisko pracy
e Prawnik aplikant
Nasze oczekiwania

e Status aplikanta adwokackiego

e Doswiadczenie w pracy w kancelarii lub dziale prawnym

e Doswiadczenie w analizie kontraktow

e Dyspozycyjnosc 3 do 4 dni w tygodniu

e Bardzo dobra znajomos$¢ prawa cywilnego, handlowego i przedsiebiorstw
e Znajomos¢ jezyka angielskiego

e Samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy wtasnej

Zakres obowigzkow

e Analiza, opiniowanie, konstruowanie, projektéw umow

e Analiza i interpretacja przepiséw prawnych i orzecznictwa
e  Przygotowanie pism procesowych i poza procesowych

e Staty kontakt z klientami i wspdtpraca z kancelarig

e Przygotowanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych
e Obstuga korespondencji

e Udziat w rozprawach sgdowych

e Praca stacjonarna w biurze w Gdansku

Oferujemy

e Elastyczne zatrudnienie

o Mozliwos¢ dtugoterminowej wspotpracy
e Samodzielne stanowisko

e Niekorporacyjna atmosfera pracy

o Ubezpieczenie na zycie

e Spotkania integracyjne

e Paczki $wigteczne

e Parking stuzbowy

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie cv na adres kadry@termika.eu



mailto:kadry@termika.eu
http://www.termika.eu/

Wiecej informacji o naszej dziatalnos$ci znajdg Panstwo pod adresem http://termika.eu

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko. Rozumiem, ze zgoda moze by¢ wycofana w
dowolnym momencie poprzez wystanie wiadomosci na adres hr@termika.eu

Klauzula Informacyjna na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako: ,RODO")
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Termika Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku (80-
557) ul. Narwicka 8, e-mail: hr@termika.eu, KRS nr 0000142749 (dalej jako: ,,ADQO").

2. Nie mamy obowigzku powotywad Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail hr@termika.eu
3. ADO bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie danych zawarte w ofercie pracy: dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane o przebiegu zatrudnienia, dane o doswiadczeniu zawodowym
i wyksztatceniu, dane o zainteresowaniach.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko oraz do celdw przysztych rekrutacji za Pana/Pani
zgoda.

5. ADO moze przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez
ADO rekrutacji.

6. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 1. w zakresie obejmujgcym imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej albo numer telefonu,
wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (cigzacy na
nas obowigzek prawny, ktéry wynika z przepisdw prawa pracy); 2. w zakresie pozostatych danych
zawartych w ofercie pracy jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzania danych osobowych w
celu wskazanym w pkt 4); 3. na potrzeby przysztych rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na
przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym w pkt 4); 4. w zakresie ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez ADO rekrutacji jest to art.
6 ust. 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes ADO)

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych, ktére
przetwarzamy na podstawie obowigzku prawnego, jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty realizujgce na naszg rzecz ustugi
informatyczne, prawne oraz kadrowe. Wszyscy nasi dostawcy majg siedziby w Unii Europejskie;j.

9. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na stanowisko wskazane
w pkt 4.

10. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy liczonych od momentu
zakonczenia procesu rekrutaciji, w ktérej brat(a) Pan/Pani udziat.

11. Pana/Pani dane osobowe bedga przechowywane dla celdw przysztych rekrutacji przez okres 3 lat
od zakonczenia rekrutacji lub do momentu cofniecia zgody.


http://termika.eu/

12. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawienia
oraz usuniecia, a nadto do zgdania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

13. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

14. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO, moze
Pani/Pan wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

16. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych. Dodatkowo, jesli zyczg sobie Paristwo, aby Paristwa kandydatura zostata
rozwazona przy okazji prowadzenia przez Termika Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku (80-557) ul.
Narwicka 8 proceséw rekrutacyjnych, prosimy o dodanie klauzuli o nastepujgcej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gdansku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych
procesow rekrutacyjnych. Rozumiem, ze zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez
wystanie wiadomosci na adres hr@termika.eu



