
Firma Termika Sp. z o.o. poszukuje prawnika do swojego wewnętrznego działu. 

Istniejemy na rynku od ponad 20 lat, od tego czasu dostarczamy kompleksowe rozwiązania izolacyjne 

dla przemysłu, prowadząc projekty w Polsce oraz na rynkach zagranicznych w Europie i na innych 

kontynentach. Wraz z branżą chłodniczą, rynek morski stanowi główny aspekt działalności firmy w 

zakresie izolacji spienionymi poliuretanami. Jesteśmy także firmą z wieloletnim doświadczeniem z 

zakresu klimatyzacji, wentylacji, chłodnictwa oraz instalacji grzewczych popartym wieloma obiektami 

referencyjnym zatem proponujemy swoim Klientom kompleksową realizację inwestycji. 

Stanowisko pracy 

• Prawnik aplikant 

Nasze oczekiwania 

• Status aplikanta adwokackiego 

• Doświadczenie w pracy w kancelarii lub dziale prawnym 

• Doświadczenie w analizie kontraktów  

• Dyspozycyjność 3 do 4 dni w tygodniu 

• Bardzo dobra znajomość prawa cywilnego, handlowego i przedsiębiorstw 

• Znajomość języka angielskiego 

• Samodzielność i dobra organizacja pracy własnej 

Zakres obowiązków 

• Analiza, opiniowanie, konstruowanie, projektów umów 

• Analiza i interpretacja przepisów prawnych i orzecznictwa 

• Przygotowanie pism procesowych i poza procesowych 

• Stały kontakt z klientami i współpraca z kancelarią 

• Przygotowanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych 

• Obsługa korespondencji 

• Udział w rozprawach sądowych 

• Praca stacjonarna w biurze w Gdańsku 

Oferujemy 

• Elastyczne zatrudnienie 

• Możliwość długoterminowej współpracy 

• Samodzielne stanowisko 

• Niekorporacyjna atmosfera pracy 

• Ubezpieczenie na życie 

• Spotkania integracyjne 

• Paczki świąteczne 

• Parking służbowy 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie cv na adres kadry@termika.eu 

mailto:kadry@termika.eu
http://www.termika.eu/


Więcej informacji o naszej działalności znajdą Państwo pod adresem http://termika.eu  

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika 

Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia 

procesu rekrutacji na wyżej wymienione stanowisko. Rozumiem, że zgoda może być wycofana w 

dowolnym momencie poprzez wysłanie wiadomości na adres hr@termika.eu  

Klauzula Informacyjna na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako: „RODO”) 

informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Termika Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku (80-

557) ul. Narwicka 8, e-mail: hr@termika.eu, KRS nr 0000142749 (dalej jako: „ADO”).  

2. Nie mamy obowiązku powoływać Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich sprawach 

związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się pod adresem e-mail hr@termika.eu  

3. ADO będzie przetwarzał następujące kategorie danych zawarte w ofercie pracy: dane 

identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane o przebiegu zatrudnienia, dane o doświadczeniu zawodowym 

i wykształceniu, dane o zainteresowaniach.  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez ADO w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia 

procesu rekrutacji na wyżej wymienione stanowisko oraz do celów przyszłych rekrutacji za Pana/Pani 

zgodą.  

5. ADO może przetwarzać Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgłoszeniu rekrutacyjnym także w celu 

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą ̨prowadzonej przez 

ADO rekrutacji.  

6. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 1. w zakresie obejmującym imię (imiona) i 

nazwisko, datę urodzenia, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej albo numer telefonu, 

wykształcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (ciążący na 

nas obowiązek prawny, który wynika z przepisów prawa pracy); 2. w zakresie pozostałych danych 

zawartych w ofercie pracy jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzania danych osobowych w 

celu wskazanym w pkt 4); 3. na potrzeby przyszłych rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na 

przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym w pkt 4); 4. w zakresie ustalenia, dochodzenia 

lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą ̨prowadzonej przez ADO rekrutacji jest to art. 

6 ust. 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes ADO)  

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych, które 

przetwarzamy na podstawie obowiązku prawnego, jest niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. 

Podanie dobrowolnych danych nie ma wpływu na możliwość ́udziału w rekrutacji.  

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty realizujące na naszą rzecz usługi 

informatyczne, prawne oraz kadrowe. Wszyscy nasi dostawcy mają siedziby w Unii Europejskiej.  

9. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na stanowisko wskazane 

w pkt 4.  

10. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy liczonych od momentu 

zakończenia procesu rekrutacji, w której brał(a) Pan/Pani udział.  

11. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane dla celów przyszłych rekrutacji przez okres 3 lat 

od zakończenia rekrutacji lub do momentu cofnięcia zgody.  

http://termika.eu/


12. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich poprawienia 

oraz usunięcia, a nadto do żądania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.  

13. Ponadto, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, 

przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie wyrażonej przez Panią/Pana zgody przed jej cofnięciem.  

14. Jeśli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO, może 

Pani/Pan wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

15. Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą 

podejmowane w sposób zautomatyzowany.  

16. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji 

międzynarodowych. Dodatkowo, jeśli życzą sobie Państwo, aby Państwa kandydatura została 

rozważona przy okazji prowadzenia przez Termika Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku (80-557) ul. 

Narwicka 8 procesów rekrutacyjnych, prosimy o dodanie klauzuli o następującej treści: Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika Sp. z o.o. z 

siedzibą w Gdańsku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia przyszłych 

procesów rekrutacyjnych. Rozumiem, że zgoda może być wycofana w dowolnym momencie poprzez 

wysłanie wiadomości na adres hr@termika.eu   

 


