KucCEL, PACHULSKA-WANDZILAK

PARTNERZY — SPOtKA ADWOKACKA

Kancelaria Kucel, Pachulska-Wandzilak i Partnerzy — Sp6tka Adwokacka w
Sopocie zatrudni:

Osobe z uprawnieniami adwokata/radcy prawnego, ktéra dotaczy do Zespotu
Obstugi Inwestyciji.

O Firmie:

Zajmujemy sie kompleksowg obstugg przedsiebiorcOw oraz zamawiajgcych
publicznych. Prowadzimy kilkaset postgpowan sgdowych, administracyjnych i
sgdowo-administracyjnych. Nasza dziatalno$¢ obejmuje takze wsparcie Klientdw w
zakresie zamoOwien publicznych — od strony zamawiajgcych i wykonawcow, od
przygotowania dokumentacji postepowania do prowadzenia spraw przed KIO.
Doradzamy przy najwiekszych inwestycjach w naszym Regionie. Nasz Zespét tworzy
14 prawnikoéw (adwokatow, radcow i aplikantdw adwokackich) i pomocna asystentka.
Pracujemy przede wszystkim stacjonarnie, w naszym Biurze w Sopocie, a obecnie
poszukujemy osoby, ktdéra gtbwnie bedzie pracowata w biurach naszego Klienta w
Gdansku. Nie wykluczamy pracy zdalnej, cho¢ z uwagi na specyfike Klienta nie jako
zasade. Cenimy samodzielnych wspotpracownikéw, ktorzy ,dowozg tematy” sami z
siebie, a zaufanie to podstawa naszych relaciji.

Kogo szukamy?

Prawnika o wysokiej kulturze osobistej, ktory bedzie prowadzit biezgcg obstuge
prawng naszych Klientow korporacyjnych (w tym odbywat dyzury w siedzibie
Klientéw). Idealny kandydat ma co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z
umowami na roboty budowlane i zna biegle Prawo Zamoéwienrn Publicznych. Nie sg
mu obce pojecia SWZ, razgco niska cena ani JEDZ. Umie krytycznie spojrzeé¢ na
OPZ przygotowany przez branzystéw. Na Swiadczenie ustug prawnych patrzy przez
filtr biznesowy, nie boi sie pracy pod presjg czasu.

Co oferujemy?

- wynagrodzenie od 10.000 zt netto (B2B),

- mozliwos¢ bliskiej, partnerskiej wspétpracy z Klientami Kancelarii (prawie jak in-
house),

- duze mozliwosci rozwoju w oparciu 0 wspOtprace z ekspertami, wewnetrzng
wymiane wiedzy, wzordw, rozwigzan,

- bardzo duzg réznorodnosé: zadan, klientow, ludzi, tematow, wyzwan, z ktérymi
mierzymy sie w codziennej pracy,

- ubezpieczenie na zycie,

- sprzet do pracy (komputer, monitor, telefon),

- atrakcyjne imprezy integracyjne,

- wspétpraca w oparciu o B2B.



Przebieg procesu rekrutacji:

1. Przesytanie aplikacji (CV, bez listu motywacyjnego!) — do 8.10., na adres e-
mail: kancelaria@kpwkancelaria.pl.

2. Analiza Aplikaciji.

3. Rozmowa z wybranymi kandydatami (ok. 20 — 30 minut) — chcemy Cie poznaé
oraz porozmawia¢ o0 oczekiwaniach dotyczacych pracy i oferowanych
stanowisk.

4. Mini Kazus (w domu) — chcemy sie dowiedzie¢, jak podchodzisz do
rozwigzywania problemdw prawnych i czy umiesz ,sprzeda¢” swéj pomyst na
ich rozwigzanie.

5. Decyzja o wyborze kandydatéw — ztozenie oferty wspotpracy.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie ze wszystkimi kandydatami!



