
Kancelaria Radcy Prawnego Jacek Posyniak JPLEGAL Adwokaci i Radcy Prawni nawiąże 

współpracę z aplikantem adwokackim w pełnym lub niepełnym wymiarze 

Oferujemy: 

- stałe zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia lub B2B 

- ciekawą, pełną wyzwań pracę w młodym, dynamicznym i szybko rozwijającym się zespole, 

- elastyczne godziny pracy, 

- możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji. 

- pracę w Gdańsku Śródmieściu 

- możliwość zdobycia cennego doświadczenia 

Wymagania: 

- dobra organizacja czasu i pracy własnej 

- umiejętność pracy zespołowej i szybkiego nawiązywania kontaktów 

- umiejętność pracy pod presją czasu 

- dyspozycyjność 

- komunikatywność 

- zainteresowanie prawem karnym 

Mile widziane: 

- zainteresowanie nowymi technologiami i mediami społecznościowymi 

- umiejętność stosowania agentów AI, generowania materiałów fotograficznych i filmowych z 

wykorzystaniem AI 

Do obowiązków pracownika będzie należało: 

- bieżąca obsługa Kancelarii 

- kontakt z klientami i organami wymiaru sprawiedliwości 

- sporządzanie projektów pism procesowych 

- wsparcie na spotkaniach w biurze Kancelarii 

- obsługa systemów i rejestrów 

- udział w czynnościach procesowych ( rozprawy, posiedzenia, przesłuchania) 

- czynności administracyjne 

Zainteresowanych prosimy o przesłanie aplikacji zawierających CV na adres e – mail: 

michal.silski@jplegal.pl  

  

Okres ważności ogłoszenia – do dnia 04 lutego 2026 roku  

  

Kancelaria zastrzega sobie prawo skontaktowania się jedynie z wybranymi osobami. 

  

Składających aplikacje prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Radcy Prawnego Jacek Posyniak wskazanych 

przeze mnie danych osobowych w związku z prowadzonym procesem rekrutacji –  art. 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych)”. 


